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Statut Związku Producentów Ryb – Organizacji Producentów 

 

 

I. NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIAŁANIA I CHARAKTER PRAWNY 

 

§ 1 

 

Związek Producentów Ryb – Organizacja Producentów, zwany w dalszym ciągu ZPRyb lub 

Związkiem, jest samorządną, społeczno-zawodową organizacją rolników prowadzących 

produkcję rybacką.  

§ 2 

 

ZPRyb jest rolniczym zrzeszeniem branżowym działającym na podstawie ustawy z dnia  

8 października 1982 roku o społeczno zawodowych organizacjach rolników. Ponadto jako 

organizacja producentów ryb, działa również na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008  

o organizacji rynku rybnego (Dz. U. z 2011 r. nr 34 poz. 168) oraz odpowiednich przepisów 

prawa krajowego i przepisów Unii Europejskiej dotyczących organizacji producentów ryb,  

a także na podstawie niniejszego statutu. 

 

§ 3 

 

Siedzibą ZPRyb jest miasto Poznań, a terenem działania obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§ 4 

 

1. ZPRyb posiada osobowość prawną. 

2. ZPRyb używa pieczęci: 

    a) okrągłej z napisem: Związek Producentów Ryb - Organizacja Producentów w Poznaniu - 

Zarząd ZPRyb.         

    b) podłużnej z napisem: Związek Producentów Ryb  - Organizacja Producentów  

w Poznaniu ul. Krakowska 5/2, 61-899 Poznań. 

3. ZPRyb  może  prowadzić działalność gospodarczą i usługową dla potrzeb członków, oraz 

działalność handlową w zakresie zaopatrywania członków w materiał hodowlany, potrzebny 

do produkcji sprzęt i inne środki do produkcji rybackiej. 

4. ZPRyb jeśli uzna to za celowe może być członkiem innej organizacji rolniczej, społecznej 

 i gospodarczej w kraju.  

§ 5 

 

ZPRyb opiera swoją działalność na; 

 

1. pracy społecznej ogółu swoich członków, 

2. pracy własnej, zawodowej, etatowej służby specjalistycznej. 
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II. CELE I ZADANIA ZPRyb 

         

§ 6 

 

Podstawowym celem ZPRyb jest: 

 

1. Zrzeszenie osób wymienionych w §1 statutu – w granicach statutowych  ZPRyb; 

2. Organizowanie i intensyfikowanie produkcji rybackiej na terenie swej działalności; 

3. Podnoszenie poziomu społeczno-zawodowego członków; 

4. Reprezentowanie interesów członków wobec: 

-  instytucji skupiających produkcję rybacką; 

-  organów władzy i administracji państwowej RP; 

-  innych jednostek i instytucji pracujących na rzecz rolnictwa -  rybactwa  

5. Dążenie do poprawy warunków sprzedaży ryb w szczególności poprzez: 

- zachęcenie do planowania i prognozowania produkcji 

- dostosowanie podaży do popytu względem jakości i ilości 

- stabilizowanie cen 

6. Kultywowanie tradycyjnych metod i obyczajów związanych z produkcją karpia, jako 

narodowego dziedzictwa kulturowego i gospodarczego. 

 

§ 7 

 

Dla urzeczywistnienia celów określonych w §6 ZPRyb: 

 

1. koordynuje i nadzoruje pracę  Oddziałów ZPRyb; 

 

2. organizuje i bezpośrednio prowadzi instruktaż i szkolenia zawodowe członków przy 

pomocy zespołu specjalistów fachowych – pracowników ZPRyb; 

 

3. upowszechnia różne formy postępu w produkcji rybackiej; 

 

4. koordynuje i nadzoruje produkcję rybacką ogółu członków, a także organizuje zaopatrzenia 

członków w materiał zarybieniowy i inne środki produkcji; 

 

5. organizuje i nadzoruje różne formy współpracy w zakresie produkcji i obrotu materiałem 

zarybieniowym w ramach ZPRyb, a także we współpracy z uspołecznionymi jednostkami 

prowadzącymi działalność rybacką; 

 

6.  współpracuje z zakładami naukowymi, instytucjami i organizacjami, których działalność 

związana jest z produkcją rybacką; 
 

7. podejmuje działalność modernizacyjną i rekultywacyjną obiektów stawowych, dąży do 

zagospodarowania nieczynnych obiektów tego rodzaju i przekształcenia nieużytków rolnych 

posiadających odpowiednie warunki - na użytki rybackie; 

 

8. współpracuje z organami państwowymi i samorządowymi w zakresie ochrony środowiska; 

 

9. reprezentuje interesy produkcyjne członków; 

10. ustala wspólne reguły zbywania produktów. 



                                                                      3 

 

11. ustala ceny wycofania, poniżej których  nie będą sprzedawane produkty przez członków   

      ZPRyb, o ile taka możliwość zbycia zostanie przez ZPRyb wprowadzona. 

12. zbiera dane statystyczne dotyczące produkcji i sprzedaży ryb. 

 

13. podejmuje inne działania niezbędne dla realizacji zadań. 

 

§ 8 

 

Oprócz działań wymienionych w §7 pkt. 1-13  ZPRyb może prowadzić bezpośrednio 

działalność gospodarczą i handlową na potrzeby własne - przede wszystkim zaś dla potrzeb 

członków. 

 

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZPRyb  

 

 

 TERENOWE ODDZIAŁY ZWIĄZKU PRODUCENTÓW RYB                                       

§9  

1. W celu prawidłowej i sprawnej realizacji-zadań określonych w § 7  pkt. 1-13 

Statutu - na szczeblu  województwa powołuje się  Oddziały Związku 

Producentów Ryb działające w oparciu o niniejszy statut.  

2.  Oddziały nie posiadają osobowości prawnej i stanowią  ogniwo 
organizacyjne ZPRyb.  

3.  Oddział  zrzesza   członków zamieszkałych lub prowadzących gospodarstwo 

rybackie na  obszarze  danego terenu , na którym działa Oddział.  

4.  Oddział  działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zjazd 

Delegatów.  

5. Siedzibę  Oddziałów ustala Zarząd ZPRyb. 

 

 

 CZŁONKOWIE -  ICH  PRAWA I OBOWIĄZKI  

 

                                                         § 10 

 

1. Członkowie ZPRyb dzielą się na członków zwyczajnych, wspierających i honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym mogą być osoby fizyczne prowadzące produkcję rybacką. 

3. Członkiem wspierającym może być  osoba prawna, osoba fizyczna lub inna jednostka nie 

posiadająca osobowości prawnej,  które prowadzą działalność w zakresie chowu i hodowli 

ryb oraz które pragną przyczynić się do rozwoju produkcji rybackiej na terenie 

działalności ZPRyb. 

4.  Osoby prawne będące członkami wspierającymi ZPRyb są reprezentowane przez stałych       

     przedstawicieli posiadających odpowiednie pełnomocnictwo. 

5. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne, które w szczególny sposób zasłużyły     

    się w działalności na rzecz rozwoju produkcji rybackiej oraz na rzecz ZPRyb. 



                                                                      4 

 

6. W przypadku, gdy ZPRyb uzyska uznanie, o którym mowa w przepisach ustawy z dnia 5 

grudnia 2008r. o organizacji rynku rybnego ( Dz. U. Nr 34, poz.168 ) członkostwo w ZPRyb 

trwa  przez co najmniej trzy lata od momentu jego uznania, przy czym zamiar jego 

opuszczenia należy zgłosić z  rocznym wyprzedzeniem – zgodnie z art.5 ust.1c pkt. 7 

Rozporządzenia Rady 104/2000.” 

7.Członków zwyczajnych i wspierających  przyjmuje Zarząd ZPRyb. 

8. Nadanie i cofanie tytułu  członka  honorowego następuje uchwałą Zjazdu Delegatów . 

9. Zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja członków ZPRyb. 

 

§ 11 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1. brać udział z prawem głosu w zebraniach właściwego ogniwa ZPRyb, 

2. wybierać i być wybieranym do władz  Oddziału i Zarządu ZPRyb, 

3. korzystać ze środków, urządzeń  i organizacyjno-fachowej  pomocy ZPRyb, 

4. posiadać i nosić odznakę i legitymację ZPRyb.  

5. kontroli ZPRyb w szczególności poprzez możliwość wyrażania opinii oraz wnoszenia 

wniosków i skarg 

 

Członek wspierający: 

1. ma  wszystkie uprawnienia i obciążenia wynikające ze statutu  i może on uczestniczyć we 

wszystkich pracach i imprezach organizowanych przez  ZPRyb, z tym, że nie posiada on 

czynnego ani biernego prawa wyborczego, a w Zjeździe Delegatów  uczestniczy z głosem 

doradczym. 

Członek honorowy ma prawo: 

1. korzystać ze środków, urządzeń i pomocy organizacyjno-fachowej ZPRyb, 

2. brać udział w pracach władz ZPRyb  z głosem doradczym, 

3. posiadać i nosić odznakę oraz legitymację ZPRyb, 

 

 

§ 12 

 

Członek zwyczajny ma obowiązek: 

1. brać czynny udział w pracach ZPRyb i dążyć do realizowania jego celów, 

2. stosować się do postanowień Statutu oraz uchwał i zarządzeń władz ZPRyb, 

3. ponosić świadczenia na rzecz ZPRyb uchwalone przez Zjazd Delegatów i Zarząd 

ZPRyb, a w szczególności 

-  regularnie  opłacać składki członkowskie  

- terminowo  dostarczać  informacje  konieczne  do opracowania corocznej strategii    

wprowadzania do obrotu i planu produkcji ryb 

- terminowo  dostarczać  sprawozdania ze swoich działań w roku gospodarczym. 

4. stosować w odniesieniu do  produkcji, przechowywania, utrwalania,  wprowadzenia do 

obrotu i wycofywania z rynku produktów rybactwa przyjętych przez ZPRyb przepisów 

5. Członek honorowy Związku zwolniony jest od świadczeń na rzecz ZPRyb. 

 

 



                                                                      5 

 

§ 13 

 

I. Przyznanie członkostwa.  

1. Decyzję o przyznaniu członkostwa podejmuje Zarząd po rozpatrzeniu wniosku 

zainteresowanego podmiotu.  

2.Przyjęcie w poczet członków następuje na podstawie uchwały Zarządu, po złożeniu przez  

kandydata pisemnej deklaracji dokumentu stwierdzającego status prawny podmiotu  i fakt 

prowadzenia produkcji i wprowadzania do obrotu ryb oraz zobowiązania do opłacenia 

składek członkowskich . 

II. Członek ZPRyb traci prawa członkowskie na skutek: 

1. decyzji Zarządu ZPRyb o wykluczeniu w przypadku: 

a) naruszenia postanowień Statutu, regulaminu, uchwał i decyzji władz ZPRyb, 

b) działalności sprzecznej z celami ZPRyb lub naruszenia dyscypliny 

organizacyjnej, 

c) braku opłacenia składki członkowskiej przez okres 2 lat 

2.  Wykluczonemu członkowi przysługuje prawo odwołania się do Zjazdu Delegatów.  

Wniesienie odwołania nie wpływa na skuteczność uchwały o wykluczeniu. 

3.  Dobrowolnego wystąpienia z ZPRyb -  z  zachowaniem § 10 pkt 6  lub  § 27 pkt 5  

III. Utrata praw członkowskich  w ZPRyb automatycznie wygasza członkostwo w 

organach Związku. 

 
 

IV. ORGANY ZWIĄZKU PRODUCENTÓW RYB  

 
§ 14 

 

Organami ZPRyb są: 

1. Zjazd Delegatów 

2. Zarząd,  

3. Komisja Rewizyjna  

oraz w zakresie określonym w statucie: 

4. Sąd Koleżeński. 

Kadencja Organów ZPRyb trwa 4 lata. 

 
 

A.  ZJAZD DELEGATÓW 

 

§ 15 

 

1. Zjazd Delegatów jest najważniejszym organem ZPRyb. 

2. Zjazdy Delegatów mogą być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zjazd Delegatów sprawozdawczo-wyborczy zwołuje Zarząd ZPRyb raz na 4 lata. 

4. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów zwołuje Prezes lub w jego zastępstwie Wiceprezes 

Zarządu: 
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a) na podstawie uchwały  Zarządu ZPRyb, 

b) na podstawie pisemnego żądania przez 1/3 członków, 

5. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów Zarząd zwołuje najpóźniej w 6 tygodni po zgłoszeniu 

żądania bądź podjęcia uchwały w tej sprawie. 

6. O czasie, miejscu i porządku obrad Zjazdu Zarząd zawiadamia Delegatów, członków 

honorowych jak również instytucje i organizacje współpracujące listami poleconymi, 

które powinny być wysłane najpóźniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.  

7. Obrady odbywają się zgodnie z regulaminem obrad uchwalonym każdorazowo przez 

Zjazd. 

 

§ 16 

 

1. W Zjeździe Delegatów udział biorą: 

1) z głosem decydującym: Delegaci wybrani w Oddziałach Związku Producentów Ryb  

w liczbie określonej przez Zarząd , 

2) z głosem doradczym: 

a) członkowie wspierający i  honorowi, 

           b) dyrektor  biura i główny księgowy ZPRyb 

 c) przedstawiciele organizacji i  instytucji współpracujących z ZPRyb 

2. W razie braku połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie Zjazd 

Delegatów może się odbyć w drugim terminie w tym terminie w tym samym dniu o 

godzinę później i jest wówczas uprawniony do podejmowania prawomocnych uchwał bez 

względu na liczbę uczestniczących w nim Delegatów. Postanowienie to winno być podane 

w zawiadomieniu Delegatów o Zjeździe. 

3. Uchwały Zjazdu Delegatów zapadają zwykłą większością głosów osób uprawnionych do 

głosowania. 

Każdy Delegat ma 1 głos. 

4. Głosowanie może być jawne lub tajne w zależności od postanowienia przyjętego w 

regulaminie obrad. 

 

§ 17 

 

Do kompetencji Zjazdu Delegatów należy: 

1. uchwalanie Statutu ZPRyb oraz regulaminów: Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu 

Koleżeńskiego,   Oddziałów Związku Producentów Ryb  oraz regulaminu obrad Zjazdu 

Delegatów, 

2. uchwalenie zmian w Statucie i regulaminach wymienionych w pkt. 1, 

3. wybór: 

- Prezesa ZPRyb – który wchodzi w skład Zarządu,  

- pozostałych  członków  Zarządu, 

- członków Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego, 
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–  zastępców  członków w ilości: 3 zastępców członków   Zarządu, 2 zastępców Komisji 

Rewizyjnej oraz 1 zastępcę do  Sądu Koleżeńskiego 

4. zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

5. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi, 

6. zatwierdzanie programu działalności ZPRyb, 

7. ustalenie wysokości wpisowego, składek członkowskich i opłat produkcyjnych na rzecz 

ZPRyb, 

8. nadanie i cofanie członkostwa honorowego, 

9. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu ZPRyb, 

10. rozpatrywanie odwołań członków od decyzji Zarządu i od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego, 

11.  uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej ZPRyb, 

12. uchwalanie szczegółowych zasad dotyczących wykorzystania środków z funduszu 

interwencyjnego, a także zasad jego uzupełniania 

 
 

B.  ZARZĄD                                               

 

§ 18 

 

1. Zarząd Związku wybierany jest przez Zjazd Delegatów spośród członków ZPRyb na 

okres 4 lat w liczbie  9 do  20  członków.  

2. Zarząd jest organem kierującym działalnością ZPRyb . 

3. Zarząd  wybiera ze swojego składu  4 Wiceprezesów i Sekretarza, którzy wraz z Prezesem 

stanowią Prezydium Zarządu. 

4.  Zarząd wybiera spośród  Wiceprezesów Pierwszego Wiceprezesa, który w razie 

konieczności pełni obowiązki  Prezesa.  

5. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub zastępujący go Wiceprezes przynajmniej raz na 

kwartał, a w miarę potrzeb częściej. Prezes lub zastępujący go Wiceprezes zobowiązany 

jest zwołać w ciągu 14 dni zebranie Zarządu na żądanie: 

a. Większości członków Zarządu  

b. Komisji Rewizyjnej 

6. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

7. Zarząd działa kolegialnie na podstawie Statutu ZPRyb. 

 

§ 19 

 

Do kompetencji Zarządu  ZPRyb należy: 

1. Kierowanie działalnością ZPRyb zgodnie ze Statutem i uchwałami Zjazdu Delegatów, 

2. Opracowywanie programów działalności ZPRyb oraz uchwalanie szczegółowych planów 

rzeczowo-finansowych, 

3. Przygotowywanie planów gospodarczych i sprzedaży, w tym zasad wprowadzania  

i wycofywania produktów z obrotu. 

4. Przygotowywanie, monitoring i kontrola  strategii rozwoju produkcji ryb ze względu, na 

który ZPRyb uzyskał uznanie. 
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5. Monitoring i kontrola planów sprzedaży. 

6. Prowadzenie statystyki dotyczącej produkcji i sprzedaży ryb. 

7. Nabywanie i zbywanie nieruchomości i innych środków trwałych związanych  

z gospodarczą działalnością ZPRyb, 

8. Ustalanie wytycznych do działalności  Oddziałów ZPRyb oraz koordynowanie ich 

działalności, 

9. Przedkładanie Zjazdowi Delegatów Sprawozdań z działalności ZPRyb, 

10. Dokooptowywanie do składu Zarządu nowych członków z pośród wybranych przez Zjazd 

zastępców, 

11. Ustalanie zasad reprezentacji i liczby delegatów na zjazd, 

12. Rozpatrywanie odwołań członków ZPRyb od decyzji Oddziałów  

13. Powoływanie i rejestrowanie wojewódzkich kół ZPRyb, 

14. Przedkładanie Zjazdowi Delegatów wniosków o nadanie tytułu honorowego członka 

ZPRyb, 

15. Uchwalenie regulaminu pracy Biura Zarządu, 

16. Wykonywanie innych czynności zmierzających do realizacji celów ZPRyb, o ile 

czynności te nie są zastrzeżone do kompetencji innych organów ZPRyb. 

17. Rozpatrywanie wniosków i skarg członków.                                                    

 

§ 20 

 

1. Prezydium Zarządu ZPRyb realizuje powierzone mu  zadania będące w  kompetencji 

Zarządu ZPRyb. 

2. Prezydium angażuje  dyrektora  i głównego  księgowego Biura Zarządu  ZPRyb. 

3. Do kompetencji Prezesa należy: 

a. kierowanie pracą Zarządu 

b. zwoływanie posiedzeń Zarządu i Prezydium, 

c. przedkładanie Zarządowi sprawozdań i wniosków do akceptacji, 

4. W sprawach nie wymagających złożenia majątkowego oświadczenia woli  - ZPRyb 

reprezentuje i w jego imieniu  wypowiada się Prezes a pod jego nieobecność wybrany 

zgodnie z   § 18 pkt 4  Wiceprezes, a w zakresie określonym przez Zarząd także pozostali 

członkowie Zarządu. W wyjątkowych sytuacjach Zarząd może upoważnić do tego także 

innego członka Związku.  

 
C.  KOMISJA REWIZYJNA 

 

§ 21 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków . 

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego składu Przewodniczącego. 

3. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej 1 kontrolę w roku. 
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4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

5.  Komisja Rewizyjna działa w oparciu o zasady zawarte w regulaminie zatwierdzonym 

przez  Zjazd Delegatów. 

 

§ 22 

 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola całokształtu działalności statutowej, rzeczowej i gospodarczo-finansowej 

ZPRyb, 

2. Przedkładanie Zarządowi uwag i wniosków pokontrolnych, 

3. Przedkładanie na  Zjeździe Delegatów sprawozdań z kontroli działalności ZPRyb oraz 

występowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium  Zarządowi, 

4. Wnioskowanie pod adresem Zarządu  ZPRyb o zwołanie Nadzwyczajnego Zjazdu 

Delegatów, 

5. Dokooptowywanie do składu Komisji Rewizyjnej nowych członków spośród zastępców  

wybranych przez Zjazd w przypadku ustąpienia dotychczasowych członków. 
 

 

D.  BIURO ZARZĄDU ZPRyb 

                                           

§ 23 

 

1. Biuro Zarządu ZPRyb działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarząd ZPRyb. 

2. Obsadę Biura stanowią pracownicy etatowi zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. 

3. Pracą Biura kieruje Dyrektor Biura. 

4. Dyrektor Biura wykonuje również inne czynności w ramach kompetencji nadanych mu 

przez Zarząd. 

 
 

E.  SĄD KOLEŻEŃSKI 

 

§ 24 

 

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 członków.  

2. Sąd Koleżeński powołany jest do rozstrzygania spornych spraw zachodzących pomiędzy 

członkami Związku Producentów Ryb. 

3. Sąd Koleżeński działa w oparciu o zasady zawarte w regulaminie zatwierdzonym przez  

Zjazd Delegatów. 

4. Od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego służy odwołanie do Zjazdu ZPRyb. 

5. Sąd Koleżeński może dokooptować do składu Sądu  nowego  członka – zastępcę 

wybranego  przez Zjazd. 
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V.     FUNDUSZE I MAJĄTEK ZPRyb 

 

§ 25 

 

1. Fundusze ZPRyb tworzą się z: 

1. Wpisowego, składek członkowskich i produkcyjnych. 

2. Dopłat i pomocy finansowej z funduszów Unii Europejskiej. 

3. Działalności gospodarczej i usługowej. 

4. Dotacji, darowizn, zapisów i subwencji. 

5. Innych źródeł. 

6. Sprzedaż produktów rybactwa każdego z członków ZPRyb,  jest  dla potrzeb 

    monitorowania  i statystyki wielkości produkcji i sprzedaży ryb zaliczana jako 

    zbywanie produktów rybactwa za pośrednictwem ZPRyb.  

 

§ 26 

 

1. Fundusze nagromadzone w oparciu o zasady i źródła określone w § 25 mogą być 

wykorzystane wyłącznie na  działalność ZPRyb. 

2.  Gospodarkę finansową ZPRyb w tym zasady księgowości i zasady budżetowe realizuje 

Zarząd zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

3. W celu sfinansowania kosztów  związanych z wycofaniem produktów rybactwa  z rynku 

ZPRyb stworzy specjalny fundusz interwencyjny. Fundusz zasilany będzie w wysokości 

1% od wartości  składki członkowskiej.  Kwota ta  naliczana i  potrącona będzie przez 

ZPRyb z kwoty  składki. Wypłaty z funduszu następować będą na pisemny wniosek 

członka ZPRyb zatwierdzony przez Zarząd. Szczegółowe zasady dotyczące 

wykorzystania środków z funduszu, a także zasady jego uzupełniania, określoną zostaną 

odrębną uchwałą Zjazdu Delegatów.  

4. ZPRyb tworzy odrębny rachunek bankowy dla funduszu interwencyjnego. 

5. Rok obrachunkowy ZPRyb trwa od 1 stycznia do 31 grudnia każdego roku.  

  

§ 27 

 

VI. SYSTEM  DYSCYPLINARNY                                                      

1.Postępowanie dyscyplinarne prowadzi Zarząd.  

2.Zarząd przy wymierzeniu sankcji za czyny popełnione przez członków ZPRyb bierze pod 

uwagę przede wszystkich stopień winy, charakter sankcjonowanego czynu, dotychczasową 

opinię ukaranego i jego postawę w trakcie postępowania dyscyplinarnego. 

3. Sankcji podlegają czyny związane z nieprzestrzeganiem przez członków postanowień 

niniejszego Statutu i uchwał ZPRyb,  w szczególności:  
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- nie uiszczania mimo wezwań składki członkowskiej, 

- działań dyskredytujących ZPRyb, 

- nie dostarczenia lub nieterminowego dostarczenia pomimo wezwań informacji, o których 

mowa w § 12 ust. 3 

4. Istnieją następujące rodzaje sankcji: 

a. Upomnienie. 

b. Nagana. 

c. Grzywna w wysokości od 100 do 5000 zł. 

d. Zawieszenie praw członkowskich na okres do jednego roku, co w szczególności oznacza 

wstrzymanie korzystania z przywilejów członkowskich. 

e. Wykluczenie z Związku. 

- ukarany ma prawo odwołać się  od uchwały Zarządu  do Zjazdu Delegatów 

5. Jeśli członek nie spełnia swoich zobowiązań wobec ZPRyb, Zarząd swoją uchwałą może  

zażądać zwrotu dotacji, które otrzymał z racji przynależności do organizacji producentów, za 

okres ostatnich 12 miesięcy, z zachowaniem miesięcznego terminu płatności od daty 

doręczenia listu poleconego wzywającego do zwrotu dotacji 

§ 28 

  

ZPRyb może mieć własny majątek ruchomy i mieszkalny, które może nabywać, zbywać i 

obciążać zobowiązaniami. Majątek ZPRyb składa się ze środków trwałych i obrotowych. 

 

§ 29 

 

Poza środkami finansowymi wymienionymi w § 25 Statutu ZPRyb może w drodze uchwały 

Zjazdu Delegatów tworzyć fundusze specjalne z przeznaczeniem na określone cele. 

                 

§ 30 

 

1.Oświadczenie woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych ZPRyb składają 

   przez swe podpisy pod pieczątką ZPRyb: 

-  dwaj członkowie Zarządu w tym Prezes  lub  

-  Prezes  i upełnomocniony przez Zarząd  Dyrektor  Biura, działający w 

   granicach pełnomocnictwa. 

2.W sprawach finansowych dokumenty podpisuje główny księgowy. 

 

 

 



                                                                      12 

 

VII. POSTANOWIENIA OGÓLNE                                                      

 

§ 31 

 

1. Uchwały organów ZPRyb są prawomocne, jeśli zostały podjęte większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania z wyjątkiem przypadków,  

o których mowa w § 16 pkt. 2, § 32 i § 33 pkt. 1 Statutu. 

2   Uchwały organów ZPRyb sprzeczne ze Statutem oraz ogólnymi przepisami prawa 

     podlegają uchyleniu przez odpowiednie organy wyższego stopnia. 

 

§ 32 

 

Zmiana statutu wymaga uchwały Zjazdu Delegatów podjętej większością co najmniej 2/3 

głosów, przy obecności nie mniej niż połowy delegatów uprawnionych do głosowania. 

 

§ 33 

 

1.   Rozwiązanie Związku może nastąpić na podstawie uchwały Zjazdu Delegatów 

      podjętej większością głosów przy obecności co najmniej 2/3 głosów. 

2. Czynności związane z likwidacją związku wykonuje specjalna Komisja  Likwidacyjna  

wybrana na Zjeździe Delegatów w porozumieniu z organem rejestrowym Urzędu  

Wojewódzkiego.                                                                                                                                

3.   Likwidacja ZPRyb może nastąpić także w przypadku i w trybie określonym w 

      prawie o stowarzyszeniach przez organ rejestracyjny. 

 

§ 34 

 

Niniejszy Statut uchwalony został przez Zjazd Delegatów Wielkopolskiego Związku 

Producentów Ryb w dniu 29 czerwca 1982 roku i zmieniony Uchwałą VI Zjazdu 

Sprawozdawczo Wyborczego Delegatów  Związku Producentów Ryb w dniu 10.09.2009 r. 

oraz zmieniony Uchwałą Nadzwyczajnego Zjazdu Delegatów w dniu 11.10.2011r.  oraz 

zmieniony Uchwałą VII Zjazdu Sprawozdawczo Wyborczego Związku Producentów Ryb  

w dniu 29.08.2013r.  

 

 

 


